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STATUTUL DEPARTAMENTULUI FORMARE PROFESIONALA CONTINUA DIN  

CADRUL UNIVERSITATII DE STAT DE EDUCATIE FIZICA £ / SPORT a fast revizuit §i 

actualizat in cadrul proiectului 597889-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP TOWARDS 

EUROPEAN UNIVERSITY LIFELONG LEARNING MODEL IN  MOLDOVA, Acronym: 

COMPASS, finanfat de catre Uniunea Europeana prin intermediul programului Erasmus+, 

acfiunea cheie 2 -  Consolidarea Capacitafilor in Domeniul Invatamantului Superior.

The Statute o f the LLL Department, SUPES, is a deliverable w ithin CO M PA SS project 
„TOWARDS EUROPEAN UNIVERSITY LIFELONG LEARNING MODEL IN 
MOLDOVA” (COMPASS), ref.nr. 597889-EPP-1-2018-1-MD-EPPKA2-CBHE-SP, funded 
by the European Union through the Erasmus+ programme, key action 2 - Capacity Building 
in Higher Education.

„ This project is funded by the European Commission. Financial support from  the European 
Commission fo r  this project does not constitute endorsement o f  content that reflects the views 
only o f the authors, and the Commission cannot be held responsible fo r  any use which may 
be made o f  the information contained therein ”.
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STATUTUL

DEPARTAMENTULUI FORMARE PROFESIONALA CONTINUA 

DIN CADRUL UNIVERSITA^!! DE ST AT DE EDUCATIE FIZICA §1 SPORT

I. DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Statut este revizuit §i actualizat in conformitate cu cerintele cadrului legislativ- 

normativ actual §i recomandarile organelor ierarhic superioare.

2. Departamentul Formare Profesionala Continua (in continuare - DFPC) este subdiviziune a 

Universita^ii de Stat de Educate Fizica §i Sport ( in continuare - USEFS), ce se ocupa de 

perfectionarea, calificarea, recalificarea speciali^tilor din domeniile generale de studiu:

- 011 $tiinte ale educatiei;

- 100 §tiinte ale sportului;

- 101 Servicii publice;

- 103 Servicii ale securitatii.

3. DFPC i§i desfa§oara activitatea in conformitate cu prevederile legislajiei in vigoare:

a) Codul educatiei nr. 152 din 17 iulie 2014;

b) Codul Muncii, Titlul VIII -  Formarea profesionala;

c) Constitutia R. Moldova, adoptata la 29.07.1994, articolul 35 -  Dreptul la invatatura;

d) Strategia de dezvoltare „Educajia 2030”, aprobata prin Hotararea Guvernului RM nr. 114 

din 07.03.2023;

e) Recomandarea Consiliului UE din 22 mai 2017 privind Cadrul european al calificarilor 

pentru invafarea pe tot parcursul vietii §i de abrogare a Recomandarii Parlamentului 

European §i a Consiliului din 23 aprilie 2008 privind stabilirea Cadrului european al 

calificarilor pentru invatarea de-a lungul vietii (2017/C 189/03);

f) Recomandarea Consiliului UE privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot 

parcursul vietii, adoptata de Consiliul la cea de a 3617-a sa reuniune din 22.05.2018;

g) Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, aprobat prin Ordinul Ministerului 

Muncii §i Protectiei Sociale al Republicii Moldova nr. 11 din 12.11.2021;

h) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala §i al specialitatilor In mvatamantul 

superior, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 482/2017;

i) Regulamentul CU privire la formarea continua a adul^ilor (aprobat prin H otararea 

Guvernului nr. 193/2017 §i modificat prin Hotararea Guvernului nr. 104 din 27.02.2019 

§i nr. 387 din 15.06.2022 (MO 178-184/17.06.2022);
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j) Metodologia de elaborare a programelor de formare profesionala a adultilor §i a 

curriculumului in cadrul invatarii pe tot parcursul vietii (aprobata prin Ordinul 

Ministerului Educatiei §i Cercetarii din Republica Moldova nr. 93 din 08.02.2023). 

k) Standarde de competenta profesionala ale cadrelor didactice din invafamantul general.

Aprobat prin ordinul MECC nr. 623 din 28 iunie 2016;

1) Metodologia de evaluare externa a calitapi in vederea autorizarii de func^ionare 

provizorie §i acreditarii programelor de studii §i a institutiilor de invatamant profesional 

tehnic, superior §i de formare continua. Anexa 1 la HG R. Moldova 616 din 18.05.2016 

cu modificarile ulterioare; 

m) Ghid de evaluare externa a programelor de formare continua. Chi§inau, 2022; 

n) Ordinul MEC nr. 980 din 07.10.2022 cu privire la aprobarea modelelor de certificate; 

completat prin Ordinul MEC nr. 47 din 19.01.2023 Cu referire la completarea Ordinului 

nr. 980 din 07.10.2022;

o) Strategia USEFS privind formarea profesionala continua pentru perioada 2021-2025, 

aprobata la §edinta Senatului USEFS, proces-verbal nr. 9 din 30.03.2021; 

p) Strategia de dezvoltare a DFPC din cadrul USEFS 2023-2027; aprobata la sedinta 

Senatului USEFS, proces-verbal nr. 8 din 04.04.2023.

4. Misiunea principals, a DFPC este oferirea serviciilor educafionale de formare profesionala 

continua de calitate, solicitate de beneficiarii formarii profesionale continue: institutii §i 

persoane fizice cointeresate in actualizarea cuno§tin|elor sau otyinerea de noi cuno§tin{e §i 

competence necesare in perfec^ionarea sau recalificarea profesionala in domeniul educatiei 

fizice §i sportului, servicii publice §i ale securitatii, in vederea integrarii active pe pia^a 

muncii.

5. Scopul DFPC este sa ofere servicii de formare profesionala continua §i de cercetare la un inalt 

nivel de calitate pentru dezvoltarea intelectuala, sociala §i profesionala a speciali^tilor din 

domeniile generale de studiu: §tiinfe ale educatiei; §tiinte ale sportului; Servicii publice; 

Servicii ale securitatii ?i, respectiv, a membrilor societatii.

6. Formarea profesionala continua a cadrelor didactice de educate fizica §i sport §i a 

speciali§tilor din domeniile Servicii publice §i Servicii ale securitatii se realizeaza prin 

intermediul cursurilor de formare profesionala continua (perfecfionare/specializare/ 

recalificare).

7. In scopul eficientizarii activita^ii, DFPC §i-a trasat urmatoarele obiective:

c) completarea educatiei de baza prin educate recurenta sau compensatorie;
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d) organizarea ofertelor de inva^are continua cit mai aproape de beneficiarii serviciilor de 

educate, in propriile lor comunitaji §i la locul de munca, sustinuta de echipamente bazate 

pe tehnologiile informa^ionale §i comunica^ii;

e) dezvoltarea culturii de investitii in formarea continua a resurselor umane §i facilitarea 

integrarii sociale a indivizilor, in concordanja cu aspira^iile lor profesionale §i cu 

necesitajile pie^ei muncii;

f) actualizarea cuno§tin{elor §i perfec^ionarea pregatirii profesionale in ocupa^ia de baza, 

precum §i in ocupa^ii inrudite;

g) recalificarea acestora finitid cont de restructurarea economica, de mobilitatea sociala sau 

de modificarile capacita^ii de munca;

h) crearea posibilita^ilor de certificare a competen^elor profesionale, func^ionale, sociale 

dobindite in maniera formala, nonformala §i/sau informala;

i) dezvoltarea metodelor §i contextelor de predare §i inva|are necesare pentru a asigura 

continuitatea inva^arii pe tot parcursul vie^ii;

j) asigurarea protec^iei §i reintegrarii sociale a speciali§tilor;

k) dezvoltarea oportunita^ilor de consultare, mediere ?i orientare privind posibilita^ile de 

invajare §i dezvoltare continua in |ara §i peste hotare;

1) insu§irea unor cuno§tin{e avansate, metode §i procedee moderne pentru realizarea 

sarcinilor de serviciu;

m) cre§terea gradului de alfabetizare digitala, dezvoltarea competenfelor digitale §i a 

incluziunii digitale; 

n) promovarea inva|arii pe tot parcursul vie^ii.

o) acordarea serviciilor de consultants, asisten^a metodologica §i de specialitate organelor 

locale de specialitate in domeniul invajamantului, cadrelor didactice de educate fizica §i 

sport, precum §i speciali^tilor din domeniile generale de studiu: §tiinte ale educatiei; 

§tiinte ale sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii din {ara.

8. Cadrul normativ privind funcfionarea DFPC este elaborat in conformitate cu actele legislativ- 

normative in vigoare, fiind aprobate de catre organele ierarhic superioare §i Senatul USEFS.

9. Programele de formare profesionala continua (perfectionare, specializare §i recalificare) ale 

DFPC se aproba de catre Senat §i ministerul de resort, ulterior fiind supuse procesului de 

autorizare/acreditare in conformitate cu legislafia in vigoare.

10. DFPC i§i are sediul pe adresa: municipiul Chisinau, strada Andrei Doga, 24/1.
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II. PRINCIPIILE DE ACTIVITATE ALE DFPC

11. DFPC se constituie §i i§i desfa§oara activitatea in baza urmatoarelor principii:

a) asigurarea calitafii, ce presupune о folosire cat mai rajionala a resurselor umane §i 

a strategiilor de formare continua prin modalitaji structurate §i procedurale care sa 

asigure atat formarea de calitate, cat §i co-formarea §i pregatirea formatorilor 

institutional^

b) asigurarea caracterului anticipativ §i a continuita^ii in activitatea de formare- 

dezvoltare a personalita^ii umane;

c) adaptarea programelor de formare profesionala la cerinjele beneficiarilor 

serviciilor educa^ionale §i a societa^ii in continua dezvoltare;

d) compatibilizarea formarii profesionale continue a cadrelor didactice din institutiile 

de invatamant preuniversitar, a speciali^tilor din domeniile Servicii publice §i 

Servicii ale securitatii cu necesita^ile social-educa^ionale najionale §i institu^ionale;

e) asigurarea func|ionalitapi, ce presupune racordarea subiectelor propuse in cadrul 

cursurilor de formare continua la nivelul de dezvoltare personala a participant lor 

la formarea continua, la particularita^ile psihologice specifice diferitor genera^ii de 

cursanti;

f) asigurarea coerenjei, ce presupune integrarea domeniilor §i subdomeniilor de 

formare continua astfel incat sa favorizeze inva|area continua §i formarea 

competen^elor profesionale in raport cu funcjia ocupata;

g) promovarea axarii pe nevoile cadrelor didactice §i a speciali§tilor incadrati in 

procesul de formare continua, ce necesita ca tematica §i experience de invajare sa 

fie centrate pe soluponarea de situa^ii-probleme reale sau similare din activitatea 

profesionala, pe studii de caz, pe libertatea in alegerea traseului propriu de formare 

profesionala continua;

h) asigurarea relevan|ei invafarii pentru dezvoltare profesionala §i competitivitate pe 

pia^a muncii;

i) recunoa§terea inva|arii anterioare, inclusiv a competen^elor practice;

j) incurajarea utilizarii abordarii fondate pe rezultatele inva|arii in ceea ce prive§te 

standardele §i calificarile, procedurile de evaluare §i de validare, transferul 

creditelor, programele de invatamant §i asigurarea calitatii;

k) accederea graduala a DFPC §i a USEFS la procedurile de evaluare a calitatii 

programelor de formare profesionala continua §i institujiei de formare profesionala 

continua.
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12. DFPC promoveaza in activitatea sa valorile democra^iei §i statului de drept, interesele 

nationale, civice §i culturale.

13. DFPC este centru de mva{amant, postuniversitar §i §tiin^ifico-metodic, de coordonare a 

domeniului formarii profesionale continue (perfectionarii/caHficarii/specializarii/recalificarii) 

a cadrelor didactice de educate fizica §i sport din invatamantul preuniversitar §i universitar, 

precum §i a speciali§tilor din domeniile Servicii publice §i Servicii ale securitatii, care-§i 

desfa§oara activitatea in conformitate cu legislatia In vigoare §i cu prezentul Statut.

14. DFPC presteaza urmatoarele servicii educa^ionale:

14.1. Cursuri de perfec^ionare a cadrelor didactice de educate fizica §i sport:

1) profesori de educate fizica din institu^iile de invatamant primar, gimnazial, liceal, 

superior, profesional tehnice secundare. postsecundare ori postsecundare nontertiare de 

specialitate;

2) antrenori, instructori la diverse probe de sport din §colile §i cluburile sportive etc.;

3) conducatori ai cercului de turism;

4) specialist! in domeniile Servicii publice §i Servicii ale securitatii.

14.2. Studii de recalificare profesionala in domeniile de formare profesionala 0114 Educatie 

fizica, specialitatea 0114.16 Educate fizica, §i 1000 $tiinte ale sportului, specialitatea 1000.1 

Antrenament sportiv.

15. Atributiile de baza ale DFPC sunt:

1) racordarea suportului curricular la cerinjele nationale §i Internationale de pregatire a

speciali§tilor din domeniile generale de studiu: $tiinte ale educatiei; §tiinte ale 

sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii;

privind formarea profesionala specifica cadrelor didactice din domeniu in viziunea 

implementarii noilor idei ale curriculumului national §i disciplinar, precum §i 

asigurarea implementarii noilor metodologii de predare/inva|are §i evaluare;

3) colaborarea cu structuri de formare profesionala continua, institutii de invatamant 

superior nationale §i international privind selectarea §i pregatirea formatorilor in 

domeniul invajamantului, educatiei fizice §i sportului;

4) organizarea, administrarea §i dirijarea stagiilor de perfec^ionare/ 

specializare/recalificare specifice domeniilor generale de studiu: §tiinte ale educatiei; 

§tiinte ale sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii;

III. COMPETENCE, ATRIBUJII DE BAZA, DREPTURI

2) contributia la aplicarea §i realizarea concep^iei nationale a educatiei fizice §i sportului
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5) acordarea sprijinului metodologic organelor locale de specialitate in domeniul 

invatamantului in vederea organizarii intrunirilor, seminarelor metodologice etc. in 

teritoriu;

6) organizarea de conferin|e, ateliere de lucru, favorizand contactele intre cadre didactice 

universitare, speciali§ti din domeniile generale de studiu: $tiinte ale educatiei; §tiinte 

ale sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii atat din Jara, cat §i din strainatate;

7) intermedierea programelor de colaborare concretizate prin contracte de cercetare, 

avand ca obiectiv promovarea noilor tehnologii;

8) realizarea de parteneriate, schimburi de experien^a intre studenji, cadre didactice, 

speciali§ti, personal administrativ, organele locale de specialitate in domeniul 

invatamantului §i alte institupi de invatamant superior §i general din |ara §i strainatate, 

in scopul imbunatatirii competenfelor organizatorice, didactice, §tiin|ifice ori 

manageriale §i participarii la programe interne §i internajionale;

9) promovarea imaginii USEFS in {ara §i in strainatate;

10) dobandirea unor competence profesionale prin: intyere, perfecjionare, recalificare, 

validare a competentelor profesionale, specializare;

11) prezentarea rapoartelor de activitate Departamentului Studii al USEFS §i, la solicitare, 

ministerului de resort.

16. In realizarea obiectivelor §i sarcinilor sale, DFPC are urmatoarele drepturi:

a) sa utilizeze §i sa administreze patrimoniul propriu, in conformitate cu obiectivele 

DFPC;

b) sa-?i desfa§oare activitatea fmanciar-economica in baza devizului de cheltuieli §i 

statelor de personal coordonate §i aprobate de Senatul USEFS, in cazurile prevazute de 

acordurile proiectelor, coordonate cu donatorii care finanjeaza proiectul;

c) sa organizeze seminare, conferinje §tiintiflce in domeniile: §tiinte ale educatiei; $tiinte 

ale sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii;

d) sa participe la elaborarea/revizuirea standardelor ocupationale ale profesiilor din 

domeniile generale de studiu: $tiinte ale educatiei; §tiin{e ale sportului; Servicii 

publice; Servicii ale securitatii;

e) sa editeze publicatii in urma cercetarilor efectuate in domeniul formarii continue a 

speciali§tilor din domeniile generale de studiu: §tiinte ale educatiei; §tiinte ale 

sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii.
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IV. STRUCTURA, PERSONALUL DFPC

17. Organul suprem de conducere a DFPC este Senatul USEFS.

18. Conducerea executive a DFPC este efectuata de §eful acestuia, care se alege prin concurs, pe 

un termen de 5 ani, in conformitate cu Regulamentul cu privire la organizarea §i 

desfa§urarea concursului pentru ocuparea posturilor de conducere.

19. DFPC activeaza in colaborare §i cooperare cu departamentele de specialitate din cadrul 

USEFS, precum §i cu cadre didactice din institujii de invatamant preuniversitar §i 

universitar, speciali§ti din tara.

20. Formatorii realizeaza activitatea didactico -  metodica privind perfectionarea/specializarea/ 

recalificarea speciali§tilor din domeniile generale de studiu: §tiinte ale educatiei; §tiinte ale 

sportului; Servicii publice; Servicii ale securitatii, la nivelul cerintelor actuale §i in baza 

programelor aprobate. Acestea asigura calitatea procesului didactic la una sau mai multe 

discipline de studii.

21. Personalul DFPC este format din 5 speciali§ti:

1) §ef - 1 unitate

2) laborant-metodist - 2 unitati

3) secretar - 2 unitati

22. Personalul DFPC se completeaza de §eful acestuia, de comun acord cu rectorul universitatii. 

Eliberarea din func^ie se face conform legislajiei in vigoare.

V. ATRIBUJIILE DE SERVICIU ALE PERSONALULUI DFPC

23. Atribufiile de serviciu ale §efului DFPC:

a) asigura conducerea generala a activita^ii DFPC;

b) participa la solufionarea problemelor DFPC, prin intermediul Senatului, in 

conformitate cu legislajia in vigoare;

c) dirijeaza §i controleaza activitatea personalului angajat;

d) este responsabil de organizarea §i asigurarea §tiintifico-metodica a procesului 

educational de calitate in cadrul cursurilor de perfectionare/calificare/recalificare;

e) prezinta informatii §i rapoarte referitoare la activitatea DFPC la §edintele Senatului, 

precum §i ministerului de resort;

f) anual, elaboreaza planul si oferta formarii profesionale continua a speciali§tilor din 

domeniile generale de studiu: §tiinte ale educatiei; ^tiinte ale sportului; Servicii 

publice; Servicii ale securitatii;

9
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g) consulta §i coordoneaza activitatea §efilor de departamente referitor la elaborarea 

programelor respective de invatamant pentru cursul de perfectionare/specializare/ 

recalificare;

h) elaboreaza Planul-cadru de formare profesionala continua a speciali§tilor din 

domeniile generale de studiu: §tiinte ale educatiei; §tiinte ale sportului; Servicii 

publice; Servicii ale securitatii, in caz de necesitate propune modificarile necesare;

i) participa (relateaza informatii, propune solutii) la §edintele ministerului de resort, ale 

altor subdiviziuni ale acestuia, referitor la imbunatatirea procesului de perfectionare a 

cadrelor didactice;

j) evalueaza calitatea predarii diverselor discipline de invatamant in cadrul cursurilor de 

perfectionare/calificare/recalificare;

k) identifies. proiecte educationale §i monitorizeazS implementarea acestora.

24. Atributiile de serviciu ale laborant-metodistului:

a) elaboreaza orarul lectiilor;

b) coordoneaza cu managerii institufiilor de invatamant de diverse tipuri (preuniversitar 

§i universitar, §coli §i cluburi sportive etc.), institutiilor din domeniile Servicii publice 

§i Servicii ale securitatii organizarea vizitelor cursantilor in scopul familiarizarii 

acestora cu experienta avansatS in domeniu, realizSrii practicii pedagogice/de 

specialitate etc.;

c) elaboreaza materiale didactico-metodice destinate cursantilor;

d) studiazS, generalizeaza, descrie §i propagS public experienta avansata a profesorilor §i 

antrenorilor in predarea educafiei fizice §i pregStirea sportivilor;

e) asista la orele predate de formatori, ofera acestora consulta^ii in scopul sporirii calitatii 

predarii;

f) acorda ajutor practico-metodic cursantilor in realizarea obiectivelor curriculare 

(desfa^urarea diverselor tipuri de lectii, a lectiilor-antrenamente), in administrarea 

lectiilor §i a antrenamentelor;

g) ofera consultants cursantilor-autodidacti in elaborarea planurilor §i a programelor 

individuale de formare profesionala continua;

h) controleaza §i inregistreazS frecventa cursantilor la lecjii;

i) prezintS §efului DFPC informatiile solicitate referitor la organizarea §i desfa§urarea 

procesului de formare profesionala continua;

j) este responsabil de asigurarea cabinetului metodic cu materiale didactico-metodice, 

mijloace tehnice de instruire, literatura de specialitate etc.;

k) elaboreaza §i completeazS fi§ierul bibliografic al DFPC.

10
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25. Atributiile de serviciu ale secretarului DFPC:

a) este obligat sa cunoasca regulile, normele §i cerintele de elaborare, perfectare §i 

circulate a documentelor;

b) dactilografiaza materialele prezentate de seful §i metodi§ti DFPC, verificandu-le §i 

corectandu-le;

c) expediaza operativ, la solicitarea ministerului de resort, a rectorului USEFS 

materialele solicitate, cu coordonarea preventiva a §efului DFPC;

d) inregistreaza persoanele sosite la cursurile de perfectionare/specializare/recalificare, 

organizeaza cazarea acestora;

e) asigura completarea/actualizarea bazei de date referitor la persoanele ce solicita, 

participa la cursurile de formare, precum §i a institutiilor din domeniul educatiei, 

sportului, serviciilor publice §i ale securitatii;

f) verifica completarea fi§elor de plata de catre formatori, duce evidenta orelor predate, 

verifica completarea registrelor academice;

g) aduna de la cursanti ordinele de delegare pentru cursurile de formare profesionala, 

sistematizandu-le in тар а  respectiva;

h) anunta formatorii, catedrele, auditorii despre modificarile survenite in orarul lectiilor 

etc.;

i) sistematizeaza documentele conform Nomenclatorului §i asigura pastrarea §i 

securitatea acestora;

j) inregistreaza eliberarea certificatelor de absolvire a cursurilor de formare profesionala.

26. in anumite circumstante, in scopul eficientizarii activitatii, atributiile de serviciu ale unor 

angajati ai DFPC pot fi completate sau modificate.

27. Atributiile cadrelor didactico -  §tiin{ifice:

a) elaboreaza §i prezinta catedrei, decanatului §i DFPC spre aprobare suportul curricular 

pentru disciplina predata;

b) realizeaza la un nivel inalt profesional activitatea didactico -  metodica §i educativa, in 

conformitate cu obliga^iunile func^ionale profesionale aprobate de Senatul USEFS;

c) presteaza activita^i de coordonare §i dirijare nemijlocita a procesului didactico -  

metodic desfa§urat la nivel de DFPC;

d) respecta regulile de ordin intern §i exercita func^iile de serviciu in conformitate cu 

obligatiunile de func^ie ale colaboratorilor USEFS.

11
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VI. ORGANIZAREA PROCESULUI DE FORMARE PROFESIONALA CONTINUA

din domeniile Servicii publice §i Servicii ale securitatii, se realizeaza prin stagii care se 

desfa§oara conform Planului-cadru §i programelor de inva^amant ajustate la cerinjele 

ministerului de resort, aprobate de Senatul USEFS. Instruirea se desfa§oara cu intrerupere 

deplina sau рафа1а a cursan^ilor de la locul de munca, in cadrul USEFS sau, la solicitare, cu 

deplasare in teritoriu.

29. In calitate de promotor al educa^iei, DFPC asigura cursanjilor sai un sistem eficient de 

pregatire bazat pe:

a) module de formare, a caror scop este satisfacerea nevoilor de educatie §i formare 

continua ale adul{ilor;

b) profesionalismul formatorilor in teoria §i practica domeniilor de specializare;

c) sistem interactiv de predare, suporturi de curs moderne §i conforme standardelor 

nationale §i interna^ionale de pregatire profesionala;

d) posibilitatea de participare in calitate de partener in proiectele initiate de DFPC, 

institute sau de cercetare.

30. Procesul de studii se organizeaza prin lec^ii teoretice, metodice, de laborator, practico -  

metodice, seminarii, lucrari practice, referate, consulta^ii, schimb de experien^a, elaborari 

metodice, activitate individuals a cursan^ilor, contact direct sau la distanja, cu utilizarea soft- 

urilor educationale, TIC etc.

31. Formarea profesionala a adultilor se realizeaza in mod distinct pe niveluri de calificare, in 

conformitate cu prevederile Cadrului National al Calificarilor:

1) nivelul 1 CNC §i nivelul 2 CNC -  prin programe de formare profesionala a adultilor, cu 

durata 90-900 ore/3-30 credite de studii;

2) nivelul 3 ISCED/CNC prin:

a) programe de formare profesionala a adultilor/perfectionare, cu durata 150-900 ore/5-30 

credite de studii;

b) programe de recalificare profesionala conexe meseriei formarii profesionale initiale 

absolvite, cu durata 300-900 ore/10-30 credite de studii;

3) nivelul 4 ISCED/CNC §i nivelul 5 ISCED/CNC prin:

a) programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;

b) programe de recalificare profesionala conexe meseriei/specialitafii formarii profesionale 

initiale absolvite, cu durata 900-1800 ore/30-60 credite de studii;

4) nivelul 6 ISCED/CNC prin:

a) programe de perfectionare/specializare, cu durata 150-900 ore/5-30 credite de studii;

28. Formarea profesionala continua a cadrelor didactice de educate fizica §i sport, a speciali§tilor
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b) programe de recalificare profesionala conexe specialitatii formarii profesionale initiale 

absolvite, cu durata 1800-3600 ore/60-120 credite de studii.

32. Adul^ii pot participa la programe de formare profesionala continua in condi^iile legii, fara 

discriminare pe criterii de varsta, gen, rasa, origine etnica, apartenenja politica sau 

religioasa.

33. Taxele pentru programele de formare continua sunt acoperite de catre beneficiari, angajatorii 

acestora sau de catre sponsori.

34. Programele de formare continua pot fi urmate de catre:

1) speciali^tii de educate fizica §i sport (profesori de educafie fizica, conducatori ai 

secfiilor, cercurilor sportive $i de turism, antrenori etc.) din institutiile de invatamant 

preuniversitar §i universitar, §coli §i cluburi sportive etc. din republica;

2) persoane cu studii superioare pedagogice la alta disciplina de studiu, dar care activeaza in 

domeniul educatiei fizice §i sportului §i au nevoie de recalificare;

3) persoane cu studii superioare in domenii conexe, dar care activeaza in domeniul educatiei 

fizice §i sportului §i au nevoie de recalificare suplimentara;

3) speciali§ti din domeniul serviciilor publice §i ale securitatii;

4) detinatorii diplomei de cel putin nivel 2 care solicita formare profesionala §i la absolvire 

pot activa in calitate de instructori la diverse probe de sport in §coli, centre §i cluburi 

sportive.

35. La inscriere, candida^ii prezinta urmatoarele documente:

1) ordinul institutiei de delegare a candidatului la cursurile de perfectionare/specializare/ 

recalificare;

2) copia buletinului de identitate;

3) copia adeverintei de na§tere;

4) diploma studiilor de licenta;

5) diploma de ВАС (pentru specializare profesionala);

6) 6 foto format 3/i (pentru recalificare/specializare).

Nota: Detinatorii diplomelor de studii ale altor state, initial vor legaliza actele de studii la 

Ministerul Educatiei §i Cercetarii al Republicii Moldova.

36. Admiterea la cursurile de perfectionare/specializare/recalificare are loc pe parcursul 

intregului an de studii, in conformitate cu mecanismul propus de DFPC.

37. Candida^ admi§i vor incheia un contract de studii pentru perioada de form are/specializare/ 

recalificare profesionala cu USEFS, care va sta la baza intocmirii deciziei de inmatriculare.

38. Programele de formare/specializare/recalificare profesionala se desfa^oara in cazul intrunirii 

numSrului minim de cursanti stabilit de catre Senat.
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39. Pentru asigurarea calita^ii procesului de studii, pe langa cadrele didactice titulare, pot fi 

cooptafi, invitaji specialist! din alte institupi de invatamant superior sau centre de formare 

profesionala continua.

40. Procesul didactic se desfa§oara atat in salile de studii ale USEFS, cat §i in alte unita^i de 

invatamant, baze de practica, prevazute prin acorduri respective.

41. Cursurile de perfectionare/specializare/recalificare a speciali§tilor se incheie cu sus^inerea 

unor probe de evaluare a competentelor obfinute de participant in programul de instruire, 

stipulate in actele reglatorii.

42. Cursantii care au incheiat cu succes cursurile de formare/specializare/recalificare 

profesionala primesc:

1) certificate de competence profesionale (cu specificarea competentei/competentelor

profesionale dobandite), pentru programe de formare profesionala a adultilor (nivelurile 1 CNC,

2 CNC §i 3 ISCED/CNC);

2) certificate de perfecfionare (nivelurile 3 ISCED/CNC, 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC §i

6 ISCED/CNC);

3) certificate de specializare (nivelurile 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC §i 6 ISCED/CNC);

4) certificate de recalificare pentru programe de recalificare profesionala (nivelurile 3

ISCED/CNC, 4 ISCED/CNC, 5 ISCED/CNC §i 6 ISCED/CNC).

43. Persoanelor care n-au susjinut probele stabilite li se elibereaza о adeverin^a/confirmare de 

participare.

44. Certificatul de competence profesionale/perfectionare/specializare/recalificare profesionala 

este inso^it de un supliment descriptiv care confine situafia academica, durata in ore a 

programului, descrierea succinta a competentelor obtinute in cadrul cursurilor, calificarea 

universitara/standardul ocupafional care a stat la baza dezvoltarii programului.

45. Formularul certificatului §i suplimentul descriptiv se aproba de catre ministerul de resort $i sc 

gestioneaza potrivit reglementarilor referitoare la actele de studii.

46. Finanfarea DFPC se asigura din mijloacele bugetare §i extrabugetare ale USEFS stabilite 

anual de catre rectorat, contabilitate, in conformitate cu structura, statele de personal, planul 

de studii §i formare a speciali§tilor din domeniile: §tiinte ale educatiei; §tiinje ale sportului; 

Servicii publice; Servicii ale securitatii.

47. DFPC poate beneficia §i de alte surse financiare provenite din:

a) donafii §i sponsorizari din |ara §i din strainatate;

b) proiecte nationale §i international;

VII. FINANJAREA §1 PATRIMONIUL DFPC
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c) lucrari de cercetare §tiin{ifica §i aplicative realizate pe baza de contract etc.

48. In scopul asigurarii stabilitafii fmanciare, cu acordul rectoratului, va asigura formarea

speciali§tilor care aparjin altor ministere, din surse fmanciare provenite din acestea, interesate 

de formarea profesionala continua a cadrelor didactice de educate fizica §i sport §i a 

speciali§tilor din domeniile Servicii publice §i Servicii ale securitatii.

49. Salarizarea personalului DFPC se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

VIII. DISPOZIJII FINALE

50. Prezentul Statut intra in vigoare de la data aprobarii de catre Senatul USEFS.

51.Reorganizarea sau suspendarea activitafii DFPC se efectueaza conform legislafiei in vigoare.

52. In cazul aparitiei contradicjiilor dintre prevederile prezentului Statut §i Carta Universitatii, 

prevederile ultimului sunt prioritare.

53. Prezentul Statut poate fi completat sau modificat prin hotararea Senatului USEFS.
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UNTVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT

SENATUL USEFS

Extras 
din proces - verbal nr. 9 

al sedintei Senatului USEFS 
din 30.05.2023

Prezen^i: 23 membri 
Absenti: 7 membri

S-A DISCUTAT: Cu privire la aprobarea Statutului Departamentului 

Formare Profesionala Continua din cadrul Universitatii de Stat de Educatie 

Fizica si Sport.
w  A

S-A HOTARAT: A aproba Statutul Departamentului Formare 

Profesionala Continua din cadrul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si 

Sport, in varianta propusa.

Hotararea a fost adoptata cu urmatoarele rezultate ale votului deschis: 

pro - 23 , contra - 0, s-au abtinut -  0.


